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Nunca Eu,  em Defesa da CategoriaSempre Nós

s representantes dos Ocondutores de São Paulo 
(diretoria do sindicato e 

comissão de trabalhadores) garantiram 
avanços importantes na segunda rodada 
de negociação salarial, realizada no 
último dia 04, na casa do trabalhador 
(Sindmotoristas), aliás, um fato inédito 
na história das campanhas salariais da 
categoria.

Dos 77 pontos da pauta de 
reivindicações, foram renovados 30 
deles, todos de ordem social.

Entre os avanços a destacar, a 
inclusão no documento de políticas de 
combate ao assédio moral e sexual no 
ambiente de trabalho, sendo o agressor 
passível de medidas punitivas previstas 
na Lei Federal 14.457/2022.

O sindicato patronal foi receptivo e 
ficou de dar uma posição na próxima 
reunião sobre a ideia de conceder às 
trabalhadoras a opção de gozar as férias 
no mesmo período das férias escolares. 
Dessa forma, as companheiras terão 
mais tempo junto dos seus filhos, alguns, 
inclusive, portadores de deficiência 
física, autismo, etc. Sem dúvida, será um 
ganho social inestimável.

CONDUTORES TÊM 40%

Também ficou de ser analisado o 
direito de defesa do motorista ou 
cobrador que for denunciado por 
conduta inadequada por usuários de 
ônibus. O sindicato contesta a regra 
vigente, onde o trabalhador é punido 
pela empresa de ônibus, sem direito a 
qualquer defesa ou explicação. 

Essas e outras questões ficaram 
pendentes de resposta e voltarão à 
discussão na terceira rodada de 
negociação salarial, dia 11/05, quando 
s e r ã o  a b o r d a d o s  o s  p o n t o s 
econômicos.

O  p r e s i d e n t e  C r i s t i a n o 
Porangaba (Crizinho) ficou bastante 
satisfeito. “Garantimos conquistas 
sociais e estou confiante que virá mais 
notícia boa pela frente”. 

Segundo o dirigente, isso só foi 
possível porque o patronal tem se 
mostrado colaborativo. “Espero que 
continue assim, com essa conduta, pois 
a hora da verdade se aproxima. Na 
terceira e decisiva reunião, a discussão 
s e r á  a  re s p e i t o  d a s  q u e s t õ e s 
econômicas, como aumento salarial, 
PLR, melhoria no vale refeição e outras 
reivindicações”, enfatizou Crizinho.

Diretores do sindicato, membros da 
comissão de trabalhadores e colaboradores 
avaliaram positivamente a segunda rodada 
de negociação salarial, durante plenária que 
aconteceu nesta sexta-feira (05).

No entanto, os dirigentes entendem 
que a camaradagem do patronal pode 
mudar, o tom deve subir quando forem 
discutidas as cláusulas econômicas na 
terceira reunião, agendada para o próximo 
dia 11. Por isso, a orientação é continuar 
focados e mobilizados na base, pois a 
Campanha Salarial entrará na sua fase 
decisiva.

PLENÁRIA AVALIA QUE 
“TEMPERATURA” DEVE 
SUBIR NA PRÓXIMA RODADA 

DA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES ATENDIDAS

NA SEGUNDA RODADA DE NEGOCIAÇÃO SALARIAL, 



NO TRÂNSITO, 
 ESCOLHA A Vida Vida Vida

MAIO AMARELO

SINDMOTORISTAS ABRAÇA A CAUSA
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CATEGORIA DO TRANSPORTE COLETIVO
URBANO É INCLUÍDA NO PROJETO DE 
APOSENTADORIA ESPECIAL NO SENADO

A  C o m i s s ã o  d e  A s s u n t o s 
Econômicos (CAE) do Senado acolheu, 
nesta terça-feira (02/05) emenda dos 
parlamentares Paulo Paim (PT-RS) e 
Randolfe Rodrigues (Rede-AP), que 
inclui os companheiros do transporte 
urbano (motoristas e cobradores) no 
Projeto de Lei Complementar (PLP) 
245/2019. O texto compreende um 
novo regime de aposentadoria por 
periculosidade.

Além desses profissionais, estão 
i n c l u ídas  ou t ra s  p ro f i s sões  e 
at ividades, como metroviár ios, 
ferroviários, transporte de cargas e de 
valores, vigilância ostensiva (armada e 
não armada) e segurança pessoal e 

CLUBE DE CAMPO DE SANTA ISABEL 
PASSA POR REFORMA COMPLETA

patrimonial em estações de metrô e 
trem.

O complemento acolhido pelo 
relator do PLP, senador Espiridião 
Amim (PP-SC), agora, segue para 
apreciação e votação no Plenário em 
Reg ime de  Urgênc ia .  A lém da 
aprovação no Senado, o texto depende 
da sanção do presidente da República 
para valer.

O Projeto de Lei Complementar é 
de autoria do senador Eduardo Braga 
(MDB-AM) e regulamenta critérios de 
acesso a segurados do Regime Geral da 
Previdência Social (RGPS) a risco pelo 
perigo inerente à profissão.

s recentes casos de Oa t r o p e l a m e n t o s , 
acidentes de trânsito 

e  a t é  s u i c í d i o  e n v o l v e n d o 
motor i s tas  e  cobradores  do 
transporte urbano da capital 
acendeu o sinal de alerta no 
Sindicato, que, como bem sabem, 
há muito cobra providências das 
empresas e do poder público.

Segundo o clínico geral e 
médico do trabalho da entidade há 
mais de 30 anos, Dr. Kléber Torres 
Soares, este cenário preocupante é 
resultado da enorme pressão 
psicológica a qual estão sendo 
submetidos.

“Eles cumprem jornadas com 
horários cada vez menores, lidam 
com passageiros e s ituações 
d iversas  dentro  dos  ôn ibus , 
encararam o trânsito pesado, além 
de enfrentarem seus problemas 
pessoais em casa. Muitos não 
suportam esta sobrecarga e sofrem 
com doenças como estresse, 

SAÚDE MENTAL DOS COMPANHEIROS
É PRIORIDADE DO SINDMOTORISTAS

ansiedade e depressão”, afirmou.
Autoridade reconhecida em 

medicina ocupacional, Dr. Kleber 
avalia que a qualidade de vida 
começa no local de trabalho com 
melhores condições, redução das 
jornadas, maior valorização; e 
passa pela harmonia dentro da 
casa com apoio e respeito da 
família em todos os aspectos. Este 
equ i l íb r io ,  se  a l cançado ,  é 
fundamental para o bem-estar dos 
profissionais”.

De janeiro a maio deste ano, 
o departamento médico do 
Sindmotoristas atendeu 579 
associados. “No sindicato, antes 
do trabalhador, vem o cidadão, pai 
e mãe de família”.

O  m é d i c o  a p r o v a  o 
t re i n a m e n t o  d e  s e g u r a n ç a 
obrigatório oferecido pela SPTrans 
aos motoristas e cobradores, mas 
pondera que deveria haver neste 
p rocesso  acompanhamento 
psicológico e psiquiátrico.

“O curso técnico é válido, 
mas vejo que os gestores devem 
investir pesado no lado humano 
dos trabalhadores. Como está sua 
cabeça, seus dilemas, sua rotina, 
sua  casa .  Um motor i s ta  ou 
cobrador não pode conduzir 
ô n i b u s  n a s  r u a s  d o e n t e ” , 
sentencia.

O Clube de Campo de Santa Isabel está sendo 
totalmente reformado, as obras se encontram em 
ritmo acelerado. Em breve, este centro de lazer 
estará em pleno funcionamento, de portas abertas 
para receber novamente os associados.

ABANDONO
Em visita recente ao Clube de Campo de Santa 

Isabel, o presidente do Sindmotoristas, Cristiano 
Porangaba (Crizinho), acompanhado da diretoria, 
conferiu as condições precárias e classificou a 
situação como irresponsabilidade das gestões 
anteriores.

“O Clube de Campo de Santa Isabel faz parte 
do meu programa de trabalho, ainda quando estava 
em campanha eleitoral para a presidência do 
sindicato. A reforma está sendo feita e, logo, todos 
nós estaremos celebrando e compartilhando essa 
conquista”, afirmou Crizinho.

LUTA ANTIGA DO SINDMOTORISTAS

Desde 1995, quando o então Governo 
FHC aboliu o direito da aposentadoria 
especial da categoria dos rodoviários aos 
25 anos de trabalho, a entidade acirrou 
diversas batalhas para recuperar esse 
direito.

Ao longo dos anos, o departamento 
jurídico do Sindmotoristas alcançou 
importantes vitórias na Justiça. Por meio de 
processos, mais de mil trabalhadores foram 
contemplados com a aposentadoria, depois 
de completar 25 anos de trabalho.

Dr. Kléber Torres


