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PROPOSTA SALARIAL E DA PRAZO
AO PATRONAL PARA MELHORAR
CLAUSULAS ECONOMICAS

L ki |
Q tendendo a convocacao da diretoria PONTOS JA ACORDADOS

do Sindmotoristas, os trabalhadores
e trabalhadoras em transportes

compareceram em peso a assembleia realizada na i rald, © 0
tarde desta sexta-feira (12) e, ap6s apreciacao, pode dizer de outras reivindicacdes, sobretudo,

votaram pela rejeicdo da proposta salarial do d:as B Apos trés r.eusnées, a direcdo do
SPUrbanuss Sindmotoristas e a comissao de trabalhadores

conseguiram superar os obstaculos colocados
na mesa pelo SPUrbanuss e ja tiveram avancos
significativos como ha muito tempo nao
acontecia.

Embora a negociacdo dos pontos
econdmicos esteja travada, o mesmo nao se

Na avaliacdo dos companheiros(as), a
proposta foi decepcionante. O fato é que existe
uma expectativa da categoria a respeito de uma
valorizacdo maior das questdes de ordem
econdmica, considerando a frustragdo com as

campanhas passadas que praticamente ndo  [UELULIIuY dAdog;i’o depoliticgj.
tiveram melhorias da data-base; e comoate o dssedio
: moral e sexual no
ambiente de trabalho,
QUEREMOS MAIS . sendo o agressor
O que o patronal ofereceu ndo basta. Os Direito a passivel de medidas
condutores querem mais que os 3,5% de reajuste ausenc‘l,a d punitivas previstas na
nos salarios e no tiquete refeicdo (indice da remunerada de Lei Federal 14.457/2022;
. < g 8(oito) dias aos
inflacdo do periodo) e PLR de R$800,00. trabalhadores o
Sendo assim, foi dado o prazo de uma d ’ Atestado médico,
gy em caso ge aumentou de 4(quatro)
semana para o sindicato patronal repensar sua int 7] 1deq
; . internacdo ara 6 (seis) dias e para
posicdo e apresentar uma nova proposta salarial, hospitalar dos Ip filh p It
que se aproxima da pauta de reivindicagdes dos dependentes evzze‘n’ent?oiln;fggtsig q
trabalhadores. Semisso, ndo tem acordo. de 1°grau;

do dependente de
6(seis) para 10(anos);

A categoria voltard a se reunir, em
assembleia, na préxima sexta-feira (19), para

analisar a possivel proposta melhorada dos . » .
empresérios de dnibus ou para deliberar sob os les‘julssaodsobr.egreqonheCImento
futuros encaminhamentos da Campanha Salarial. 0s delegados sindicals por garagem.

A orientacao é de mobilizacdo total dos trabalhadores nas garagens. Unidos, vamos fazer

valer o lema da campanha “NUNCA EU, SEMPRE NOS EM DEFESA DA CATEGORIA’”.




GARANTIMOS AVANCOS soclAls. AGORA, VAMOS BUSCAR

A VALORIZACAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Companheiros e companheiras

Nesta campanha salarial, é preciso
valorizar as conquistas sociais que
garantimos nas trés reunides com o
SPUrbanuss.

Logo na primeira rodada de
negociacao, conseguimos o reconhecimento
da data-base pelo patronal, algo que nao
tivemos nas campanhas passadas por
concordancia dos ex-presidentes do
Sindmotoristas, que aceitaram sem contestar
a desculpa da pandemia da COVID 19 e do
fim da ultratividade.

Os avancos sociais foram significativos,
conforme vocés podem conferir na pagina
principal do informativo.

Outras reivindicagbes caminham para
um acerto, ja que o setor patronal se
comprometeu.

Esses beneficios interferem
positivamente no bem-estar do trabalhador
em transporte.

Com relagdo as clausulas econdémicas,
embora a primeira proposta tenha ficado a
desejar, ndo podemos deixar de considerar
que o reajuste dos salarios de 3,5% ja garante
o indice da inflagdo do periodo. Agora,

vamos atrds do aumento real e de
melhorar os valores do tiquete refeicao,
da PLR e de outras demandas
economicas.

VERDADE DOS FATOS

O que ndo podemos permitir, neste
momento, é que oportunistas
enfraquecam a nossa luta. Essas mesmas
pessoas, varias delas, inclusive,
participantes das gestdes passadas do
sindicato, aceitaram acordos que
sucatearam ou venderam nossos direitos.
Agora, de forma covarde e desonesta,
plantam “fake news” nas redes sociais a
meu respeito e de outros dirigentes pela
auséncia da PLR nas convencoes coletivas
anteriores. Mas, a realidade é que eles
deram um “golpe baixo” pra cima da
categoria.

UNIDOS PARA VENCER

Nesta reta final da campanha
salarial, conclamo todos os trabalhadores
e trabalhadoras a se unirem. Eu confio
que, juntos com a atual diretoria do
sindicato, nés vamos atingir os objetivos

e celebrar a vitéria.

SINDICATO EXIGE MAIS SEGURANCA
A MOTORISTAS E COBRADORES DENTRO DOS ONIBUS

Em meio as denulncias e
flagrantes de agressées sofridas por
motoristas e cobradores, o secretario
de comunicacdo do Sindmotoristas,
Anténio Gomes de Sousa (Toninho),
concedeu entrevista a repérter Maria
Carolina Paz do programa Balango
Geral daRecordTV.

Segundo Toninho, o Poder
Piblico deve atuar de forma efetiva
para coibir os ataques, com a
presenga ostensiva dos 6rgaos de
seguranga e fiscalizagdo da SPTrans,
respectivamente. “A presenga de
agentes dentro dos 6nibus, nos
terminais e pontos finais certamente
vai inibir os agressores e trara mais
seguranca aos trabalhadores”.

Para o dirigente, a despeito do
que muitos passageiros acham, a
carona no 6nibus é proibida, inclusive
passivel de punigcdo aos profissionais
das empresas. Segundo ele, muitos
casos registrados de violéncia
ocorrem pelo fato de os passageiros
se sentirem no direito de andar de

EXPEDIENTE:

graga, ou seja, pegar carona, o que
nao é permitida por norma da SPTrans.

O Sindmotoristas oferece
atendimentos médico, juridico e
psicolégico aos motoristas e
cobradores vitimas de agressdo. Mas o
sindicato ndo vai parar por ai. A
diretoria levou os recentes casos para
conhecimento das empresas de
Onibus e vai cobrar providéncias dos
6rgaos de segurancga, pois os
condutores precisam trabalhar com
seguranca e em paz nos seus locais
de trabalho.

REFORMA DO CLUBE DE CAMPO DE
SANTA ISABEL EM RITMO ACELERADO

Na assembleia do ultimo dia 12, nao foi
discutido apenas o andamento da Campanha
Salarial.

O presidente do Sindmotoristas, Crizinho,
se disse feliz com o andamento em ritmo
acelerado da reforma do Clube de Campo de
Santa Isabel, que esse compromisso assumido na
sua campanha eleitoral estd proximo de ser
entregue a categoria.

O trabalho da atual gestdao tem também
como objetivo proporcionar a “familia
condutora” lazer com qualidade e de acordo com
o bolso do trabalhador.
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